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Le service départemental
d'incendie et de secours de la Sarthe |

RECRUTE

Un(e) chef(fe) de bureau opérations - prévision au
centre départemental d’'incendie et de secours Le Mans
degré

Ouvert aux grades de lieutenant de 2™ et 1°® classe
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REF. 202541 Le département de la Sarthe
se caractérise par la richesse de
son patrimoine historique, ainsi
que par ses nombreux espaces
naturels. La ville du Mans,
reconnue mondialement pour
accueillir la course mythique des
24 heures du Mans, est

Sous l'autorité du chef du Centre départemental d'incendie et de secours (CDIS) de
Le Mans Degré, le chef du bureau opérations - prévision du CDIS Le Mans Degré,
anime et coordonne les actions relatives a la prévision et aux opérations au sein du
périmétre du centre de secours et de la compagnie du Mans.

DESCRIPTIF également idéalement
positionnée (50 minutes de Paris
 Fonction : Chef(fe) du bureau opérations / prévision ; en TGV et

< Affectation : Sous—direct'ion territoriale / Groupement animation et coordination 2 heures des stations balnéaires).
territoriale / CDIS Le Mans degré ;

« Grades recherchés : Lieutenants de 2°™ classe et 1°'® classe ;

« Poste a temps complet en SHR avec possibilité d’évolution avec des gardes
postées d'officier de garde et/ou chef de groupe ;

« Poste a pourvoir dés que possible.

Le SDIS de la Sarthe est un
établissement public
administratif en charge de la
mise en ceuvre de la politique de
sécurité  civile  (prévention,
prévision des risques et
interventions d’'urgence) sur le
département. Composé de 2 500
sapeurs-pompiers professionnels
et volontaires, et 78 personnels
administratifs et techniques, il
réalise 35 000 interventions de
Secours par an.

MISSIONS FONCTIONNELLES

Manager les personnels affectés au bureau opérations — prévision et assurer les
actions suivantes :

 Veiller a la mise 3 jour des ETARE du secteur de la compagnie Le Mans en
relation avec le service prévision de la direction et réaliser le calendrier de visite
secteur des sites a risques ;

 Participer a la mise a jour des plans du secteur en relation avec le service en
charge de la cartographie de la direction ;

« Accompagner les personnels du centre de secours dans la compréhension et la
mise en ceuvre des documents de doctrine opérationnelle notamment lors des Pour tout renseignement
FMPA de la garde ; complémentaire vous pouvez

- Superviser le contréle périodique des points d’eau et U'actualisation de la base contacter :
de données DECI du secteur ;

« Assurer la bonne mise a disposition des personnels et matériels de la compagnie
dévolus aux services sécurité notamment ceux ayant lieu sur le circuit des 24 h e T 0\ P e e N e 0 5
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duMans; Chef de la compagnie Le Mans
 Assurer le suivi des contraintes opérationnelles liées aux restrictions de et du Centre Départemental
circulation et assurer la diffusion de l'information (voirie, travaux) ; d'Incendie et de Secours Le
« Etre linterlocuteur privilégié du service RETEX pour la compagnie Le Mans ; Mans-Degré
» Proposer et suivre les essais de nouveaux matériels et nouvelles techniques sur
(5-comPRINc 06.74.95.65.52
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REF. 2025.41

MISSIONS OPERATIONNELLES

Participation a la garde d'état-major opérationnelle départementale au niveau
chef de groupe;;

Participation a la chaine de commandement FDFEN de niveau FDF 3 apprécié ;
Participation a U'activation de la salle CODIS lors d'événements exceptionnels ;
Participation aux exercices zonaux et départementaux ;

Participation aux services de sécurité lors des grandes manifestations et
épreuves départementales.

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES

Excellente connaissance des procédures opérationnelles et du réglement
opérationnel ;

Connaissance des textes réglementaires régissant l'organisation des secours ;
Aptitudes au management d'équipe en unité opérationnelle mixte ;

Capacité d'analyse, de synthese et de prise de décision rapide ;

Aptitude a travailler sous pression et en situation d'urgence ;
Sens de l'écoute, du dialogue et de la communication ;
Rigueur, disponibilité et réactivité ;

Aptitudes pédagogiques pour la formation et l'encadrement ;
Curiosité professionnelle et capacité d'adaptation
technologiques.

aux évolutions

RELATIONS FONCTIONNELLES

Chefs de centre d'incendie et de secours de la compagnie, services supports
du SDIS ;

Partenaires institutionnels et opérationnels (forces de l'ordre, gestionnaires
de réseaux, etc);

Industriels et exploitants ;

Associations agréées de sécurité civile (AASC) ;

AVANTAGES PROFESSIONNELS ET SOCIAUX

Primes semestrielles ;

Participation a la prévoyance santé et & la prise en charge partielle de la
restauration collective ;

Prise en charge de la cotisation CNAS (Comité national d’action sociale).

Votre candidature devra
comprendre :
Une lettre de motivation
(en précisant la
référence 2025-41) .
Un curriculum vitae ;
Et votre dernier arrété
d’'avancement
d’échelon.

Merci d’adresser
votre candidature avant le

19 septembre 2025

par courrier ou par email.

Candidater par courrier :

Monsieur le président
du conseil d’administration
Service départemental
d'incendie
et de secours de la Sarthe
15, boulevard Saint-Michel
CS 90035 - 72190 COULAINES

Ou par mail : contact@sdis72.fr

Le directeur adjoint du service

départemental diincendie et de secours
Le Directeur Adj i ntal
d'Incendie e! de SecoursTe ia Tarthe

el Yanh AGEORGES

Colonel Yann AGEORGES
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